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RELATÓRIO DO

SEGUNDO

TRIMESTRE

PROGRAMA JUSTIÇA COMUNITÁRIA



Local: Coordenação da Justiça Comunitária - TJRR

Responsáveis:  Equipe da Justiça Comunitária

Objetivo: Verificar a aplicabilidade da Trilha ao ser usada na Oficina Escola sem

Bullying 
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Planejamento para a realização do Jogo Pedagógico com 

o tema “Escola sem Bullying”.



JOGO PEDAGÓGICO
Escola sem Bullying

Local: Escola Estadual Ulysses Guimarães

Público Alcançado:   168 alunos

Demanda solicitada por meio do Ofício Palestrante: Andrea Carla Olímpio / Marcelle

Grécia Wottrich
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Local: CEM XXVII Vitória Mota Cruz

Público Alcançado: 70 alunos

Responsáveis: Dilma Roselli / Andrea Olimpio
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JOGO PEDAGÓGICO
Escola sem Bullying
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Local: Escola Estadual Euclides da Cunha

Público Alvo Alcançado: 70 alunos

Responsáveis: Dilma Roselli / Andrea Olimpio

Coparticipação: Lucilene Paula e Suêlia Chaves

JOGO PEDAGÓGICO
Escola sem Bullying



Local: Escola Estadual General Penha Brasil

Público Alcançado: 70 alunos

Pesponsáveis: Andrea Olimpio e Dilma Roselli
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JOGO PEDAGÓGICO
Escola sem Bullying



Local: Escola Estadual Antônia Coelho de Lucena

Público Alcançado: 60 alunos

Palestrante: Andrea Olimpio / Marcelle Wottrich
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JOGO PEDAGÓGICO
Escola sem Bullying



Local: Escola Estadual Ayrton Senna

Público Alvo Alcançado: 70 alunos

Palestrante: Andrea Olimpio / Dilma Roselli / Lucilene Paula
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JOGO PEDAGÓGICO
Escola sem Bullying



Local: Escola do Judiciário - EJURR

Participantes: Marcelle Wottrich / Sueila Jimenez
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COMUNICAÇÃO NÃO VIOLENTA:
A escuta e os diálogos compassivos na cultura de paz



LOCAL: ESCOLA DO JUDICIÁRIO - EJURR

PARTICIPANTE: MARCELLE WOTTRICH 

CARGA HORÁRIA: 2 H/A 

PALESTRANTE: LARISSA ALMEIDA NASCIMENTO
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Resolução CNJ nº 351/2020 e a política de prevenção e
enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da

discriminação no âmbito do Poder Judiciário



Reunião: Ouvidoria do TJRR e Justiça Comunitária
 Fortalecendo Parcerias

Local: Coordenação da Justiça Comunitária
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Escuta com a gestora e alunos sobre realização de círculo transformativo.
Local: Colégio Estadual Ayrton Senna
Responsáveis: Jenuário Barbosa e Sueila Chaves

Atendimento a gestão admistrativa / Mediação
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Local: Colégio Estadual Militarizado Mariano Vieira
Público Alcançado: 140 alunos
Responsáveis: Andrea Olimpio, Dilma Roselli e Lucilene Paula

Realização de Jogos Pedagógicos - Trilha ESCOLA SEM BULLYING
Município de Normandia
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Local: Colégio Estadual Militarizado Mariano Vieira
Público Alcançado: 426 alunos  
Responsáveis: Andrea Olimpio, Dilma Roselli e Lucilene Paula

Realização de Jogos Pedagógicos - Gincana FAÇA A DIFERENÇA
Município de Normandia
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Local: Auditório da SEED

Objetivo: Apresentação das ações desenvolvidas pelo Programa Justiça Comunitária;

Entrega de folders e Mensagem (Escutatória - Rubem Alves).

Participante: Marcelle Wottrich
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Formação para Coordenadores e apoio pedagógico desenvolvida
pela DIAB / SEED
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Local: Escola Estadual Ulysses Guimarães
Público Alvo Alcançado: 25 alunos  (7º 74)
Responsável: Andrea Olimpio.

Realização de Jogos Pedagógicos 
Gincana FAÇA A DIFERENÇA  
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Local: Escola Estadual Ulysses Guimarães
Público Alvo Alcançado: 33 alunos  (7º 72)
Responsável: Andrea Olimpio.
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Local: Escola Estadual Ayron Senna
Público Alvo Alcançado: Alunos do ensino médio
Responsável: Jenuário Barbosa e Sueila Chaves

Prática Circular Restaurativa
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Local: Escola Estadual Ulysses Guimarães
Público Alvo Alcançado: 33 alunos  (7º 72)
Responsável: Andrea Olimpio.
Observação: Sem registro fotográfico.
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Realização de Jogos Pedagógicos 

Gincana FAÇA A DIFERENÇA  

2
2
/0

5/
2
0
2
5



2
9/

0
5/

2
0
2
5

Local: Escola Estadual Ayrton Senna

Público Alvo: 03 alunos do ensino médio e professora.

Objetivo: Restaurar o relacionamento professor - aluno.

Formadores: Sueila Chaves e Jenuário Barbosa

ATENDIMENTO
CIRCULO TRANSFORMATIVO - MEDIAÇÃO
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Local: Diocese de Roraima
Público Alcançado:  12 servidores 
Responsáveis: Dilma Roselli, Jenuário Barbosa e Marcelle Wottrich

CULTURA DE PAZ
COMUNICAÇÃO NÃO VIOLENTA
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EJURR
Participação no FOFO1 M1
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Local: Prédio Administrativo 3º andar, EJURR
Discente: Marcelle Grécia Wottrich
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#MECAoVivo Comissão Bicameral do CNE: Educação Ambiental e
Sustentabilidade: O futuro que queremos
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Live com o tema: Educação Ambiental e Sustentabilidade / Youtube
Objetivo: Fomentar o debate sobre políticas públicas, práticas educativas e ações
integradas que contribuam para a construção de um futuro socialmente justo,
ecologicamente equilibrado e economicamente viável.
Ouvinte: Marcelle Grécia Wottrich
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Palestrante: Elisabete Borgianni
Ouvinte: Marcelle Grécia Wottrich

Webnário EQUIPES TÉCNICAS
Atuação e desafios das equipes técnicas do Poder Judiciário
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RELATÓRIO DE VIAGEM -   MUNICÍPIO DE RORAINÓPOLIS

Conforme solicitação realizada através do OFÍCIO SEMED/GABINETE
Nº059/2025. Seguem os registros da formação para os profissionais de
educação realizada no Município de Rorainópolis. 

A formação "Por uma Cultura de Paz nas Escolas", estava voltada aos
profissionais de educação da rede municipal de Rorainópolis. O planejamento
desta formação utilizou de uma metodologia voltada para o fortalecimento da
empatia, da escuta ativa, do reconhecimento do outro e da construção de
vínculos interpessoais. A formação apresentada trabalha os princípios da
Justiça Restaurativa, promovendo o diálogo respeitoso e o sentimento de
pertencimento, essenciais para prevenir e resolver conflitos de forma pacífica.
Seu principal objetivo é fortalecer a atuação pedagógica e humana dos
profissionais, promovendo o diálogo e a mediação de conflitos nas escolas.
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ESCOLA RESTAURATIVA: Por uma cultura de paz nas escolas
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ESCOLA MUNICIPAL JOSELMA LIMA DE SOUSA



ESCOLA RESTAURATIVA: Por uma cultura de paz nas escolas
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ESCOLA MUNICIPAL JOSELMA LIMA DE SOUSA

Público-alvo:
* Professores
* Auxiliares técnico infantil
* Auxiliares de sala
* Monitores de aluno especial

Objetivos:
1.Oportunizar uma metodologia de resolução de conflitos preventiva,

pautada na cultura de paz;
2.Contribuir para a construção e manutenção de uma comunidade saudável,

na qual todos os membros se sintam conectados e respeitados;
3.Criar espaços seguros a fim de que todas as vozes sejam ouvidas para

encorajar cada participante a caminhar melhor como ser humano.
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ESCOLA RESTAURATIVA: Por uma cultura de paz nas escolas

25
ESCOLA MUNICIPAL JOSELMA LIMA DE SOUSA



ESCOLA RESTAURATIVA: Por uma cultura de paz nas escolas
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ESCOLA MUNICIPAL JOSELMA LIMA DE SOUSA

A prática circular é apresentada e vivenciada nas oficinas realizadas pela
Justiça Comunitária. O círculo é por si só a expressão de um espaço
democrático, onde todos estão na mesma posição. Deste modo, a metodologia
de círculo de diálogo e restaurativo prima pelo princípio da cultura de paz,
celeridade, voluntariedade, dentre outros. No círculo o facilitador se utiliza dos
instrumentos da peça de fala, peça de centro e planejamento (roteiro) das
intervenções de perguntas para despertar reflexões sobre empatia, respeito,
comunicação não violenta e acima de tudo que cada um busque sua melhor
versão.

Objetivos: Mediar conflitos, trabalhar a prevenção e difundir a cultura de paz.

PRÁTICA CIRCULAR
Tema: O poder da Escuta
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Público alvo: Equipe administrativa e pedagógica
Data: 12/06/2025 
Turno: Matutino

MUNICÍPIO DE RORAINÓPOLIS

VISITA TÉCNICA: CEM PROFESSORA ANTÔNIA TAVARES DA SILVA

Objetivo: Entrega de certificados.
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Local: Escola Estadual Ayrton Senna e Prédio Administrativo do Tribunal de

Justiça

Público Alvo: Professor de História, alunos do 1º ano e seus responsáveis.

Realização de 03 pré-círculos e 01 Círculo transformativo.

Mediadores: Andrea Carla Olimpio /Lucilene Paula da Silva

Observação: Sem registro fotográfico.

ATENDIMENTO
CIRCULO TRANSFORMATIVO - MEDIAÇÃO

Objetivo: Restaurar o relacionamento professor - aluno após ruídos de

comunicação. 

Assunto: Conduta Indevida de Professor. 
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OFICINA LÍDERES DA PAZ

Local: Escola Estadual Ulysses Guimarães

Público Alvo Alcançado:  28 líderes

Formadores: Andrea Carla Olímpio /Dilma Roselli Coutinho
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VISITA TÉCNICA

ESCOLA ESTADUAL AYRTON SENNA

18
/0

6/
2
0
2
5

31
VISITA TÉCNICA

ESCOLA ESTADUAL AYRTON SENNA

Objetivo: Dialogar sobre as demandas apresentadas pela equipe pedagógica e

administrativa da escola para posterior planejamento da equipe da Justiça

Comunitária.

Participantes: Suêlia Chaves, Jenuário Barbosa, Dilma Roselli e Marilúcia Ribeiro

(Orientadora da escola).

Público alvo: Equipe administrativa e discentes.
Participantes: Andrea Olimpio e Lucilene Paula.

Objetivo: Reunir com a equipe administrativa sobre demanda de círculo
transformativo.
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EJURR

Participação no FOFO1 M2

Aula Síncrona pelo Google Meet - EJURR
Discente: Marcelle Grécia Wottrich
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PLANEJAMENTO DE CÍRCULOS DE DIÁLOGO

BULLYING - CYBERBULLYING

Objetivo: Planejar e preparar material que será utilizado no retorno das férias

escolares do Estado. Este material irá atender a demandas agendadas para

julho/agosto da Escola Estadual Ayrton Senna.

Participantes: Suêlia Chaves, Jenuário Barbosa, Dilma Roselli.
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ENCONTRO GESTÃO PARTICIPATIVA 2025

Participantes: Andrea Olimpio, Jenuário Barbosa, Marcelle Wottrich.
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REUNIÃO NO SMSA

Objetivo: Dialogar sobre parceria no atendimento as escolas estaduais e

municipais com a temática “Por uma Cultura de Paz nas Escolas”.
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REDAÇÃO DE RELATÓRIO E PLANEJAMENTO 
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Objetivo: Organizar e encaminhar o Relatório trimestral para a SEED e setores

do Tribunal de Justiça, assim como divulgar as ações realizadas no decorrer do

2º trimestre.

Responsável: Marcelle Grécia Wottrich

Responsável: Marcelle Grécia Wottrich


